
 

 

 
 

Verstärken Sie unser Team am Standort Rendsburg! 
 
Die kontinuierliche Umsetzung der Innovations-, Technologie- und Produkt Roadmap innerhalb unserer Flat Finishing Group 
erfordert eine Programmstruktur mit direktem Reporting an den CTO. Daher suchen wir zu sofort: 

 

Technical Program Manager (m/w/d)  
 
Wir sind ein innovativer und weltweit führender Hersteller von Anlagen und Technologien für die Oberflächen-
Feinstbearbeitung. Am Standort Rendsburg entwickeln und fertigen wir Doppelseiten-Feinschleif-, Läpp-, Polier-, Hon- und 
Entgratmaschinen sowie Profilschleifmaschinen und Feinschneidpressen. Wir gehören zur Precision Surfacing Solutions 
Gruppe mit weltweit mehr als 1000 Mitarbeitern an zehn Produktionsstandorten. 
 
Ihre Aufgaben bei uns 

• Aufsetzen und Umsetzen des Entwicklungsprogramms und Synchronisation mit Innovations-, 

Technologie- und Produkt Roadmaps 

• Bereichsübergreifende Koordination der verschiedenen internen und externen Ansprechpartner,  

Schlüsselkunden und Stakeholder  

• Meilenstein- und Kostentracking für das Entwicklungsprogramm sowie Ressourcentracking  

der Entwicklungsbereiche 

• Reporting an den CTO und Unterstützung bei operativen Tätigkeiten 

 

Unsere Anforderungen 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich der Ingenieurwissenschaften 

• Mindestens 5 Jahre Erfahrung im technischen Projektmanagement, idealerweise im Maschinenbau 

• Agiles und Business Mindset mit ausgeprägter Markt- und Kundenorientierung 

• Ausgeprägte Methodenkompetenz bei gleichzeitigem Hands-on-Mindset 

• Teamplayer und Führungsstärke 

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise  

 

Wir bieten Ihnen 

• Ein abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld in internationaler Umgebung 

• Ein sehr angenehmes Arbeitsklima mit netten Kolleginnen und Kollegen 

• Gute Weiterbildungsmöglichkeiten und Entwicklungsperspektiven 

• Einblick in eine spannende, hochspezialisierte Industrie 

 

Können wir Sie für diese Aufgabe begeistern? 

Wenn Sie an dieser vielseitigen und interessanten Aufgabe in einem international operierenden Unternehmen interessiert 

sind, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühest-

möglichen Eintrittstermins. Richten Sie diese bitte an: jobs@lapmaster-wolters.de  

 

Lapmaster Wolters GmbH 

Personalabteilung • Büsumer Straße 96 • 24768 Rendsburg • Telefon: +49 4331 458 0 
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